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lkjka'k 

महानगरीय क्षेत्रों में महहलाएँ, चाहे वे कामकाजी हों या न हों, अपने पररवार की ज़रूरतों को पूरा करने और उन्हें जीवन की सवोत्तम 
सुववधाएँ प्रदान करने के बोझिल अनुभव के कारण तनाव की उच्च दर से ग्रस्त रहती हैं। स्वतंत्रता के बाद भारत में महहलाओं ने एक लंबा 
सफर तय ककया है। एक कुशल गहृहणी से, आज महहलाओं ने न केवल गहृहणी होने का कौशल और क्षमताएँ हाससल की हैं, बल्कक अपने 
पुरुषों के बराबर भी हैं। ज़्यादातर कामकाजी महहलाओं को यह ठीक से पता नहीं होता कक अपनी दो नौकररयों को संतुसलत करते हुए उन्हें 
क्या करना चाहहए। आराम करना और जीवन का आनंद लेना सीखना, दैननक जीवन में आन ेवाले तनाव से ननपटने का एक बेहतरीन 
तरीका है। 
 

ewy'kCn: गैर-कामकाजी, वववाहहत, महहलाओं, तनाव, और कामकाजी 
  

çLrkouk 

काययस्थल पर पुरुषों के समानातंर काम करते हुए, 
कामकाजी महहलाए ँ बच्चों की परवररश, माता-वपता, 
सशक्षक्षका, अपने बुज़ुगय माता-वपता की देखभाल करने वाली 
और भी कई भूसमकाएँ ननभाती हैं, जो उनके सलए बहुत 
बोझिल हो जाती हैं। काम की अनतररक्त ल्ज़म्मेदारी और 
बोि उनके सलए, खासकर छोटे बच्चों वाली कामकाजी 
महहलाओं के सलए, रोज़मराय की परेशाननयों या तनाव को 
बढा देता है, जो ननल्चचत रूप से उनके मनोवैज्ञाननक 
स्वास््य को प्रभाववत करता है। कायय-पररवार संघषय पर 
अधधकाशं शोध इस धारणा पर आधाररत रहे हैं कक भूसमका 
ससदधांत और भूसमका की कमी के अनुसार, कई भूसमकाएँ 

अननवायय रूप से तनाव पैदा करती हैं। वपछले 15 वषों में 
कायय-पररवार से जुड े पररणामों का व्यापक अध्ययन ककया 
गया है और इन्हें व्यल्क्त और संगठन के सलए महत्वपूणय 
पाया गया है, जैसे अनुपल्स्थनत, काम छोडन ेका इरादा, और 
नौकरी, पररवार और जीवन से संतुल्टट में कमी। इसके 
अनतररक्त, नकारात्मक मानससक और शारीररक स्वास््य 
पररणाम कायय-पररवार संघषय के उच्च स्तर से संबंधधत पाए 
गए हैं। 
नारी ईचवर की एक महान रचना है, एक बहुमुखी व्यल्क्तत्व 
ल्जसमें परोपकार, सत्यननटठा, अनुकूलनशीलता और 
सहनशीलता की शल्क्त है। वतयमान युग की महहलाओं का 
जीवन पुराने हदनों की तुलना में बहुत अलग है। स्वतंत्रता 
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के बाद भारत में महहलाओं ने एक लंबा सफर तय ककया है। 
एक कुशल गहृहणी से, आज महहलाओं ने न केवल गहृहणी 
होने का कौशल और क्षमताएँ हाससल की हैं, बल्कक अपन े
पुरुषों के बराबर भी हैं। यह महहलाओं की नई पीढी है, जो 
अपन े सपनों का कररयर बनाना चाहती है। लेककन यह 
जीवन सभी के सलए आसान नहीं है। हालाँकक मनोवजै्ञाननकों 
के बीच तनाव की सटीक पररभाषा के बारे में बहुत कम 
सहमनत है, लेककन यह आम सहमनत है कक तनाव तब 
उत्पन्न होता है जब ककसी जीव पर पडने वाली माँगें 
असामान्य शारीररक, मनोवैज्ञाननक या भावनात्मक 
प्रनतकियाओं का कारण बनती हैं।  
मनुटयों में, तनाव कई स्रोतों से उत्पन्न होता है और 
सकारात्मक और नकारात्मक दोनों तरह की प्रनतकियाओं का 
कारण बनता है। शहरीकरण और आधुननकीकरण की बढती 
गनत के कारण भारतीय पररवारों में तेज़ी से बदलाव आ रहे 
हैं। सभी वगों की भारतीय महहलाओं ने वतेनभोगी व्यवसायों 
में प्रवेश ककया है। इससे नए रास्ते खुले हैं, जागरूकता बढी 
है और व्यल्क्तगत ववकास की आकांक्षाएँ बढी हैं। आधथयक 
दबाव के साथ-साथ यह महहलाओं के काययबल में प्रवेश 
करने के ननणयय को प्रभाववत करने में सहायक रहा है। 
यह बात आम है कक कामकाजी महहलाए ंआमतौर पर अपनी 
दोहरी भूसमका के उधचत ननवयहन को लेकर बहुत स्पटट नहीं 
होती हैं। माना जाता है कक घर से बाहर काम करने और 
वेतन कमाने की नई भूसमका के पररणामस्वरूप, बदले हुए 
संदभय ने कामकाजी महहलाओं के सलए भसूमका समश्रण पैदा 
कर हदया है। यह भ्रम पुरानी भूसमका और नई भूसमका के 
बीच सतुंलन बनाने में महहला की अयोग्यता के कारण 
उत्पन्न होता है। नौकररयों में प्रवेश के कारण भारतीय 
कामकाजी महहलाएं आमतौर पर ल्जन भसूमका संघषों के 
सलए खुली होती हैं, वे सबसे पहले 'अतंर-भूसमका संघषय' हैं। 
 
साहित्य समीक्षा 
पटेल, धचराग. (2021) [1]. समाज में महहलाएँ अनेक 
भूसमकाएँ ननभाती हैं। कई बार ये भूसमकाएँ उनके व्यल्क्तगत 
और व्यावसानयक जीवन में अनतररक्त दबाव और समय की 
कमी लाती हैं। कुछ महत्वपूणय भूसमकाएँ जो वे आमतौर पर 
ननभाती हैं, वे वववाह के बाद की भूसमकाएँ हैं। वववाह पनत-
पत्नी के बीच पे्रम, स्नेह, सम्मान और सािदेारी का समलन 
है। चूँकक वतयमान में महहलाओं की भूसमकाए ँ नई 
प्रनतबदधताओं, अथायत ् कररयर-उन्मुखता के साथ-साथ 
पाररवाररक जीवन के प्रनत प्रनतबदधता, के साथ और अधधक 
चुनौतीपूणय होती जा रही हैं। इससलए, इस अध्ययन का 

उददेचय वैवाहहक संतुल्टट के सदंभय में कामकाजी और गैर-
कामकाजी वववाहहत महहलाओं की तुलना करना था। यह 
अनुमान लगाया गया था कक वैवाहहक संतुल्टट के संदभय में 
कामकाजी और गैर-कामकाजी महहलाओ ं के बीच कोई 
महत्वपूणय अंतर नहीं होगा। ववसशटट समावेशन मानदंडों का 
उपयोग करते हुए, उददेचयपूणय और आकल्स्मक प्रनतचयन 
तकनीक दवारा अध्ययन के सलए असम के लखीमपुर ल्जले 
से 60 महहलाओं (30 कामकाजी और 30 गैर-कामकाजी 
महहलाओं) का एक नमूना चनुा गया। डॉ. प्रमोद कुमार और 
डॉ. कंचना रोहतगी दवारा ववकससत वैवाहहक समायोजन 
सूची का उपयोग करके आँकड े एकत्र ककए गए और 
वणयनात्मक सालं्ययकी का उपयोग करके उनका ववचलेषण 
ककया गया।  
अजयन, अशाय. (2021) [2]. अनुभव ककया गया तनाव 
व्यल्क्त के जीवन में ननयंत्रण और अननयसमतता की हानन 
की भावनाओं को एकीकृत करता है, ककतनी बार व्यल्क्त को 
दैननक जीवन की कंुठाओं और परेशाननयों के साथ समिौता 
करना पडता है, व्यल्क्त के जीवन में हो रहे पररवतयनों से 
अनुभव की गई धचतंा और ववसभन्न ल्स्थनतयों से ननपटने की 
अपनी क्षमता में आत्मववचवास। कायय-जीवन संतुलन इस 
बात पर ननभयर करता है कक कोई व्यल्क्त इससे ककतनी 
अच्छी तरह ननपट सकता है। इस शोध अध्ययन का आधार 
यह था कक अनुभव ककया गया तनाव कायय-जीवन संतुलन 
को बदलने में एक प्रमुख अग्रदतू हो सकता है। शोध का 
उददेचय वववाहहत और अवववाहहत कामकाजी महहलाओ ं के 
बीच कायय-जीवन संतुलन पर अनुभव ककए गए तनाव के 
प्रभाव की तुलना और खोज करना था। मूकयाकंन के सलए 
इस्तेमाल ककए गए उपकरण कोहेन के अनुभव ककए गए 
तनाव पैमाने (पीएसएस) और पारीक और पुरोहहत के कायय-
जीवन संतुलन पैमाने (डब्लकयूएलबी) थ।े डटेा का ववचलेषण 
करने के सलए उपयोग की जाने वाली अनुमाननत सांल्ययकी 
एक स्वतंत्र नमूना टी-परीक्षण थी, ताकक प्रभाव का पता 
लगाने के सलए नमूना समूहों और वपयसयन के उत्पाद क्षण 
सहसंबंध के बीच अंतर की तुलना सरल प्रनतगमन के साथ 
की जा सके।  
चौरे, सतीश. (2021) [3]. सचूना पुल्स्तका ववकससत करने के 
उददेचय से चयननत क्षेत्रों में रहने वाली कामकाजी और गैर-
कामकाजी महहलाओं के बीच तनाव के स्तर का आकलन 
करें। उददेचय: 1. कामकाजी महहलाओं में तनाव के स्तर का 
आकलन करना। 2. गैर-कामकाजी महहलाओं में तनाव के 
स्तर का आकलन करना। 3. कामकाजी और गैर-कामकाजी 
महहलाओं के बीच तनाव के स्तर की तुलना करना। सामग्री 
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और ववधधयाँ: इस अध्ययन में अपनाया गया शोध 
दृल्टटकोण मूकयांकनात्मक दृल्टटकोण है। गैर-प्रयोगात्मक 
वणयनात्मक तुलनात्मक शोध डडज़ाइन का उपयोग ककया 
गया था। नमूना गैर-संभाव्यता सुववधाजनक नमूनाकरण 
तकनीक दवारा चुना गया था, नमूना आकार 120 (60 
कामकाजी महहलाएं और 60 गैर-कामकाजी महहलाएं) था। 
पररणाम: 1. 85% कामकाजी महहलाओं में गंभीर तनाव 
(स्कोर 18-25) था और उनमें से 15% में मध्यम तनाव 
(स्कोर 26-33) था। 3. नौकरीपेशा महहलाओं में औसत 
तनाव स्कोर 22.5 था, जबकक बेरोजगार महहलाओं में यह 
26.2 था। इस परीक्षण का Z-मान 118 डडग्री स्वततं्रता के 
साथ 7.8 था। संगत p-मान छोटा (0.05 से कम) था, 
इससलए शून्य पररककपना अस्वीकृत है।  
रासशद, और डार, मोहम्मद और अन्य। (2022) [4]। 1. 
अनुमाननत तनाव पैमाने दवारा मापी गई वववाहहत 
कामकाजी महहलाओं में तनाव के स्तर का आकलन करना 
2. तनाव से ननपटने के ससंाधन सचूी दवारा मूकयांककत 
वववाहहत कामकाजी महहलाओं में मकुाबला करने के स्तर 
को ननधायररत करना। 3. उनके चयननत जनसांल्ययकीय चर 
के साथ वववाहहत कामकाजी महहलाओं में तनाव के स्तर 
और मुकाबला करने के स्तर के बीच संबंध का पता लगाना। 
यादृल्च्छक रूप से चुनी गई 93 वववाहहत कामकाजी 
महहलाओं का मानकीकृत उपकरण (अनुमाननत तनाव पैमाना 
और तनाव से ननपटने के संसाधन सचूी) और 
जनसांल्ययकीय चर दवारा मूकयाकंन ककया गया। 21 
ससतंबर 2021 से 21 हदसबंर 2021 तक तीन महीन ेकी 
अवधध के सलए डटेा एकत्र करने के सलए ऑनलाइन सवेक्षण 
पदधनत को अपनाया गया था। ननटकषों से पता चला कक 
72% वववाहहत कामकाजी महहलाओं में उच्च तनाव का 
स्तर था, 22% में मध्यम तनाव का स्तर था और केवल 
6% में ननम्न तनाव का स्तर था डटेा ववचलेषण SV26 | 
IBM SPSS सांल्ययकी 26 का उपयोग करके ककया गया 
था।  
ससहं, रल्चम एट अल. (2021) [5]. वतयमान अध्ययन का 
उददेचय कामकाजी और बेरोजगार वववाहहत महहलाओ ं के 
आत्म-सम्मान की तुलना उनके मनोवैज्ञाननक ककयाण के 
संदभय में करना है। नमूनों में 25 से 60 वषय की आयु की 
50 सकिय वववाहहत (उत्तर प्रदेश प्राथसमक सरकारी सशक्षक्षका) 
और 50 बेरोजगार वववाहहत महहलाएँ शासमल थी।ं रोसेनबगय 
आत्म-सम्मान पैमाना (1965), प्रशांत और अरोडा का हहदंी 
अनुकूलन (1988), और जीवन प्रत्याशा से सतुंल्टट 
(एसडब्लकयूएलएस; डायनर एट अल; 1993)। आँकडों के 

ववचलेषण के सलए SPSS का उपयोग करते हुए सांल्ययकीय 
ववचलेषण ककया गया। कामकाजी महहलाओं में बेरोजगार 
महहलाओं की तुलना में आत्म-सम्मान और आत्म-सम्मान 
काफी ज़्यादा पाया गया है। इस अतंर का कारण यह हो 
सकता है कक रोज़गार बेहतर आत्म-सम्मान और 
मनोवैज्ञाननक ककयाण से जडुा है। 
 
शोध पद्धतत: यह शोध डडजाइन धनबाद में कामकाजी और 
गैर-कामकाजी महहलाओ ं के सामान्य तनाव कारकों को 
ननधायररत करने के सलए खोजपूणय और तुलनात्मक है। 
तालमेल स्थावपत करने के बाद, प्रत्येक प्रनतभागी को 
व्यल्क्तगत रूप से दोनों पैमाने हदए गए। पैमाने में हदए गए 
सभी ननदेशों का सयती से पालन ककया गया। डटेा संग्रह का 
तरीका सवेक्षण पदधनत और क्षेत्रीय गनतववधध पर आधाररत 
होगा। प्राथसमक डटेा संग्रह व्यल्क्तगत साक्षात्कार पर 
आधाररत होगा। मैं एकत्रत्रत ककए जाने वाले डटेा की 
आवचयकता के अनुसार प्रचनावली तैयार करँूगा। 
 
डटेा विश्लेषण 
तनाव मुल्क्त के तरीके सुख की लालसा को समाप्त करते हैं 
और ककसी भी पररल्स्थनत का सामना त्रबना ककसी भय और 
ननराशा के करने के सलए तैयार रहते हैं। तनाव मुल्क्त के 
तरीके व्यल्क्त को अपन े पररवेश के साथ व्यवहाररक 
समायोजन की ल्स्थनत में लाते हैं। शोधकतायओं ने पाया कक, 
वववाहहत कामकाजी महहलाओं को या तो इन तरीकों की 
जानकारी नही ं होती है या वे तनाव मुल्क्त के इन तरीकों 
का उपयोग करने के सलए समय नही ं ननकाल पाती हैं। 
तनाव से बचने के सलए महहलाओं को खुशी, पे्रम, शानंत, 
संतुल्टट, धमयपरायणता और लालसा की कमी को प्राप्त करन े
के सलए प्रयास करन ेचाहहए। 

 
ताललका 1: उत्तरदाताओं का तनाव प्रबंधन स्तर 

 

तनाि प्रबंधन स्तर उत्तरदाताओं की संख्या प्रततशत 
खराब प्रबंधन 5 5.0% 
मध्यम प्रबधंन 9 8.8% 
अच्छा प्रबंधन 15 15.4% 

बहुत अच्छा प्रबंधन 22 22.5% 
उत्कृटट प्रबंधन 48 48.3% 

कुल 100 100% 
 
उपरोक्त तासलका से पता चलता है कक, 48.3% उत्तरदाताओ ं
में तनाव प्रबंधन का उत्कृटट स्तर है, 22.5% उत्तरदाताओं
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में तनाव प्रबंधन का बहुत अच्छा स्तर है, 15.4% में तनाव 
प्रबंधन का अच्छा स्तर है, 8.8% में तनाव प्रबंधन का 
मध्यम स्तर है और 5% में तनाव प्रबंधन का खराब स्तर है। 
 
ताललका 2: उत्तरदाताओं के तनाव प्रबंधन का संबधं और पररवार 

और पेशे पर इसका प्रभाव 
 

तनाि प्रबंधन 
पररिार और पेशे का प्रभाि 

कुल 
िााँ निी ं

खराब प्रबंधन 1 (0.7%) 12 (12.2%) 5 (5%) 
मध्यम प्रबधंन 9(9.3%) 8 (7.8%) 9 (8.8%) 
अच्छा प्रबंधन 15 (15.3%) 16 (15.6%) 15 (15.4%) 

बहुत अच्छा प्रबंधन 22 (22%) 23 (23.3%) 22(22.5%) 
उत्कृटट प्रबंधन 53 (52.7%) 41 (41.1%) 48 (48.3%) 

कुल 100 100 100 
X2=16.778 p=0.002 ns 
 
उपरोक्त तासलका दशायती है कक, उत्कृटट तनाव प्रबंधन 
क्षमता वाले 52.7% उत्तरदाताओं ने कहा कक तनाव प्रबधंन 
का पररवार और पेशे पर प्रभाव पडता है, जबकक 41.1% 
इस कथन से असहमत हैं। आँकड े यह भी दशायते हैं कक 
मध्यम प्रबधंन क्षमता वाले 14 उत्तरदाताओ ं न े सहमनत 
व्यक्त की कक तनाव प्रबंधन का पररवार और पेश ेपर प्रभाव 
पडता है, जबकक 12.2% उत्तरदाता इस कथन से असहमत 
हैं। उत्तरदाताओ ंके तनाव प्रबधंन और पररवार तथा पेश ेपर 
इसके प्रभाव के बीच संबधं p मान 0.002 के साथ 
महत्वहीन है। 

ताललका 3: तनाव मुल्क्त उपायों के संबंध में सिुाव 
 

तनाि मुक्तत उपायों के संबंध में सुझाि आिवृत्त प्रततशत 
कोई सुिाव नहीं 27 29.6 % 
योग और ध्यान 10 10.4 % 
अच्छे शौक 27 27.1% 

समस्या का समाधान 30 30.0 % 
सकारात्मक सोच 3 2.9% 

कुल 100 100% 
  
तासलका दशायती है कक 30.0% उत्तरदाताओं न े माना कक 
समस्या का समाधान ही तनाव मुल्क्त का सबसे अच्छा 
उपाय है। 29.6% उत्तरदाताओ ंने कहा कक उनके पास तनाव 
मुल्क्त के उपायों के बारे में कोई सुिाव नहीं है क्योंकक उन्हें 
इसके बारे में कोई जानकारी नही ं है। केवल 2.9% 
उत्तरदाताओ ं न े कहा कक सकारात्मक सोच को बढावा देना 
तनाव मुल्क्त का एक प्रभावी उपाय है। तनाव प्रबंधन और 
कुछ नहीं, बल्कक ववचारों और भावनाओ ंको ननयंत्रत्रत करना 
और सामाल्जक पररवेश से जुडी समस्याओं का समाधान 
करना है। तनाव मुल्क्त के सभी उपाय व्यल्क्त को तनावपूणय 
पररल्स्थनतयों को बदलने, प्रनतकियाओं को बदलने और 
आराम के सलए समय ननकालने में मदद करते हैं। 

•  
• विलभन्न समूिों के ललए वििाहित महिलाओं के जीिन की 

घटनाओ ं के तनाि की व्यक्ततगत िस्तुओं के एनोिा 
पररणाम 

 
ताललका 4: ववसभन्न समूहों के सलए वववाहहत महहलाओं के जीवन की घटनाओं के तनाव के व्यल्क्तगत मदों के एनोवा पररणाम 

 

के स्रोत चर की रालश िगों  अर्थ िगों एफ अनुपात का स्तर मित्ि 

सी 
कुकहाडी सी 
अक्ष बी x सी 

गलती 
कुल 

342248.167 
98765.340 

48312.427 1290.667 
41766.727 
28870.407 

6042.027 7208845.680 
7776141.440 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

592 
599 

342248.167 
98765.340 

48312.427 1290.667 
41766.727 

28870.407 6042.027 
12177.104 

28.106 
3.227 
106 
3.430 
2.371 
.422 

0.01 
0.01 
0.05 

एन एस 
एन एस 
एन एस 
एन एस 
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मतलब 
 

ताललका 5: ववसभन्न समूहों के सलए वववाहहत महहलाओं की 
व्यल्क्तगत वस्तओंु के औसत अंक A (वववाहहत महहलाओं का 

प्रकार) 
 

 कामकाजी महिलाएं गैर-कामकाजी महिलाएं 
एम 318.357 366.123 
एन 100 100 

 
ताललका 6: ववसभन्न समूहों के सलए वववाहहत महहलाओं की 
व्यल्क्तगत वस्तओंु के औसत अंक बी (सशक्षा का स्तर) 

 

 स्नातक स्नातक 
एम 329.410 355.070 
एन 100 100 

 
ताललका 7: ववसभन्न समूहों के सलए वववाहहत महहलाओं की 
व्यल्क्तगत वस्तओंु के औसत अंक सी (पाररवाररक आय) 

 

 उच्च आय कम आय 
एम 333.267 355.070 
एन 100 100 

 
ताललका 8: ववसभन्न समूहों के सलए वववाहहत महहलाओं की 

व्यल्क्तगत वस्तओंु के औसत अंक А х В (महहलाओं का समूह x 
सशक्षा का स्तर) 

 

 कामकाजी महिलाएं गैर-कामकाजी महिलाएं 
उच्च आय एम 306.993 351.827 

एन 50 50 
उच्च आय एम 329.720 380.420 

एन 50 50 
 
महहलाओं के ववसभन्न समूहों के सलए जीवन की घटनाओ ंसे 
जुड ेतनाव के व्यल्क्तगत मदों के सलए ANOVA पररणाम। 
महहलाओ ंके प्रकार (Ass) के सलए जीवन की घटनाओ ंसे 
जुड ेतनाव के व्यल्क्तगत मदों का F अनुपात 28.10 है, जो 
0.01 के स्तर पर साथयक है। इसका अथय है कक जीवन की 
घटनाओं से जुड े तनाव के व्यल्क्तगत मदों के संबंध में, 
नौकरीपेशा महहलाओ ंऔर बेरोजगार महहलाओं के बीच काफी 
अंतर है। इसी दृल्टटकोण से, तासलका संयया 5.13 दशायती है 
कक नौकरीपेशा महहलाओं के जीवन की घटनाओं से जुड े
तनाव के व्यल्क्तगत मदों का औसत स्कोर 318.35 है और 
बेरोजगार महहलाओ ंका औसत स्कोर 366.12 है। 

महहलाओ ं की पाररवाररक आय (सीएसएस) के संबंध में 
जीवन की घटनाओं के तनाव के व्यल्क्तगत मदों के सलए 
एफ अनुपात 3.227 है; जो 0.05 के स्तर पर महत्वपूणय है। 
इसका मतलब है कक जीवन की घटनाओं के तनाव के 
व्यल्क्तगत मदों के संबधं में उच्च पाररवाररक आय वगय की 
महहलाओं की तुलना में ननम्न पाररवाररक आय वगय की 
महहलाओं में काफी अंतर है। इसी दृल्टटकोण से तासलका 
संयया 5.15 से पता चलता है कक उच्च पाररवाररक आय 
वगय की महहलाओ ं के जीवन की घटनाओं के तनाव के 
व्यल्क्तगत मदों का औसत स्कोर 337.26 है और ननम्न 
पाररवाररक आय वगय की महहलाओ ं का औसत स्कोर 
351.21 है। 
 
तनष्कषथ  
कामकाजी महहलाओ ं की धचतंा के स्तर पर ककए गए 
अध्ययनों की भरमार के ववपरीत, इस ववषय पर कम शोध 
हुए हैं। ककसी भी कंपनी में कामकाजी महहलाओं का 
योगदान उस कंपनी की समग्र सफलता के सलए महत्वपूणय 
होता है। ऐसा माना जाता है कक बदलते पररवेश के कारण 
कामकाजी महहलाओं की भूसमकाएँ समधश्रत हो गईं, ल्जसके 
पररणामस्वरूप उन्हें घर से बाहर काम करने और वेतन पाने 
की नई ल्स्थनत का सामना करना पडा। महानगरीय क्षेत्रों में 
कामकाजी और गैर-कामकाजी महहलाओं में अपने पररवार 
की ज़रूरतों को पूरा करने की भारी ल्ज़म्मेदारी के कारण 
तनाव की दर अधधक होती है। अपन े पररवारों के सलए 
सवोत्तम प्रदान करने के अपने अथक प्रयास में वे भारी 
व्यल्क्तगत कटट सहती हैं। 
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