
129 https://researchtrendsjournal.com 

Online at: https://researchtrendsjournal.com ISSN No: 2584-282X 

 

INTERNATIONAL JOURNAL OF TRENDS IN EMERGING RESEARCH AND DEVELOPMENT 

Volume 2; Issue 3; 2024; Page No. 129-133 

 

Received: 21-02-2024 

Accepted: 29-03-2024 

 
विश्वविद्यालय एिं महाविद्यालय के विक्षक  ंके आधुविकीकरण के स्तर का अध्ययि एिं तुलिा 

 
1Sudeep Srivastava and 2Dr. Sachin Kumar Prabhakar 

 
1Research Scholar, Sunrise University, Alwar, Rajasthan, India 
2Assistant Professor, Sunrise University, Alwar, Rajasthan, India 

 

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14699766 

 

Corresponding Author: Sudeep Srivastava 
 

Lkkjka”k 

इस अध्ययन का उदे्दश्य उच्च शिक्षा शिक्षक ों के बीच आधुशनकीकरण की जाोंच करना है। कानपुर शिश्वशिद्यालय और शिशिन्न सरकारी शििाग ों के 420 उच्च 

शिक्षा शिक्षक। इस अध्ययन में कानपुर के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज ों ने िाग शलया। नमूना चुनने के शलए यादृच्छिक नमूनाकरण तकनीक का उपय ग 

शकया गया था। 420 नमूना शिक्षक ों में से 120 कानपुर शिश्वशिद्यालय से और 300 शिशिन्न सरकार ों से शलए गए थे। कानपुर के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज। 

चयशनत नमूने से िेटा एकत्र करने के शलए आर. एस शसोंग के आधुशनकीकरण पैमाने का उपय ग शकया गया था। िेटा का शिशे्लषण करने के शलए प्रशतित, 

माध्य, मानक शिचलन और टी-परीक्षण का उपय ग शकया गया। 

 

eq[; “kCn% आधुनिकीकरण, निक्षक ों, निक्षा, सोंपूणण, समस्या, समाज और परीक्षण 
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हमारे देि में शिक्षा के प्रशतमान में बदलाि और शिकास के िैशश्वक 

पररपे्रक्ष्य से (दुशनया की) बढ़ती अोंतरसोंबोंध और अोंतरशनिभरता ने 

गणतोंत्र के उच्च शिद्यालय ों के शिक्षक ों क  शिर से प्रशिशक्षत करने 

के शलए शिक्षक शिक्षा कायभक्रम ों पर अिूतपूिभ माोंग रखी है। 

ितभमान में, उच्च शिक्षा सोंस्थान शिक्षक ों के व्यािसाशयक शिकास में 

िी रुशच रखते हैं, क् ोंशक शिक्षक ों में बदलती सामाशजक और 

आशथभक पररच्छस्थशतय ों के अनुकूल ढलने की क्षमता बढ़ती है। 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक ों की नई दक्षताओों के शनमाभण के शलए एक 

तोंत्र के रूप में शिक्षक ों के व्यािसाशयक शिकास के अनुकूलन के 

पररणामस्वरूप प्रशतस्पधाभत्मकता। स्वयों शिक्षक ों के शलए 

व्यािसाशयक शिकास का मूल्य शनशिभिाद है - यह उनकी य ग्यता, 

क्षमता, उनकी शिक्षण गशतशिशधय ों से सोंतुशि की िृच्छि है, और 

इससे िी महत्वपूणभ है - आत्म-शिकास। अध्ययन ने एकीकृत 

िैशक्षक अोंतररक्ष प्रणाली प्रशिक्षण की कमी, सोंकाय के रािर ीय 

िेटाबेस (शिकशसत शकया जाना) शिक्षक ों क  बढ़ाने के शलए 

मानदोंि, सोंकेतक और गुणित्ता मूल्याोंकन शिशधय ों की एकीकृत 

प्रणाली की कमी जैसी समस्याओों की पहचान की। पेिेिर 

अलगाि की एक प्रणाली है और कशमभय ों के प्रशिक्षण के शलए 

अोंतररािर ीय दृशिक ण की कमी है। 

व्यािसाशयक शिकास सोंस्थान क  शिदेिी िैक्षशणक अनुिि की 

सिोत्तम उपलच्छिय ों पर और अशधक शिचार करने, सक्षम 

अोंतररािर ीय सोंगठन ों (यूनेस्क , यूर प की पररषद, सोंयुक्त रािर , 

शिशटि कों सल) के साथ सहय ग, आधुशनक दुशनया में शिक्षा के 

शिकास की सोंिािनाओों का शनधाभरण करने की आिश्यकता है। 

लेशकन साथ ही, शनशित रूप से, हमारी मानशसकता, जातीय 

सोंसृ्कशत और पहचान पर िी शिचार करना चाशहए। िीिबैक की 

कमी (िैशक्षक प्रशक्रया में प्रशतिाशगय ों और िैशक्षक सेिाओों के 

शिक्षक प्रशिक्षण के उपि क्ताओों की सोंतुशि के स्तर का शनधाभरण), 

िैशक्षक प्रशक्रया में छात्र ों क  पढ़ाने के नए रूप ों और तरीक ों, 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम ों की िुरूआत पर अपयाभप्त रूप से शिकशसत 

िैज्ञाशनक और पिशत सोंबोंधी शसिाररिें हैं। के्षत्र में और अन्य। 

च्छस्थशत इस तथ्य से और िी गोंिीर ह  गई है शक हाई सू्कल के 

शिक्षक लगिग किी िी खाना नही ों बनाते हैं। हमारे देि के 

िैक्षशणक उच्च शिद्यालय ों में प्रमाणीकरण के दौरान पाया गया शक 

सिी शिक्षक ों के पास बुशनयादी व्यािसाशयक शिक्षक शिक्षा िी 

नही ों है। ितभमान शिक्षक प्रशिक्षण सोंस्थान कल शजस च्छस्थशत में 

शिक्षक ों क  सू्कल के शलए तैयार कर रहे हैं, उस पर काबू पाना 

जरूरी है। 

शिक्षा क  एक सतत प्रशक्रया माना जाता है जहाों एक व्यच्छक्त जीिन 
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के शिशिन्न चरण ों में सिी अनुिि, ज्ञान, अोंतदृभशि, धारणा और ज्ञान 

शिक्षा के शिशिन्न तरीक ों - औपचाररक, अनौपचाररक और गैर-

औपचाररक के माध्यम से प्राप्त करता है। शिक्षा एक ऐसा कायभ या 

समझ है शजसका शकसी व्यच्छक्त के व्यच्छक्तत्व पर प्रिाििाली प्रिाि 

पड़ता है। इसे पररितभन, आधुशनकीकरण, पररितभन और मानि 

अनुिि की बेहतर समझ के साधन के रूप में िी माना जाता है। 

इसे न केिल सामाशजक पररितभन का एक उपकरण माना जाता है, 

बच्छि रािर ीय शिकास के शलए एक सोंपशत्त िी माना जाता है। शिक्षा 

से तात्पयभ शिकासात्मक प्रशक्रया से िी है शजसमें एक व्यच्छक्त 

लगातार अपने सामाशजक, िौशतक और आध्याच्छत्मक पररिेि क  

शिशिन्न तरीक ों से अपनाता है। तेजी से आशथभक शिकास और 

तकनीकी प्रगशत हाशसल करने में शिक्षा एक महत्वपूणभ एकल 

कारक है। 

िारतीय शिक्षा आय ग (1964-66) के अनुसार, "शिक्षा क  ल ग ों 

के जीिन, जरूरत ों और आकाोंक्षाओों से सोंबोंशधत ह ना चाशहए और 

इस तरह सामाशजक, आशथभक और साोंसृ्कशतक पररितभन का 

िच्छक्तिाली साधन बनाना चाशहए।" लॉज (2014) ने ठीक ही 

बताया है शक, "ज  कुछ िी हमारे शक्षशतज क  व्यापक बनाता है, 

हमारी अोंतदृभशि क  गहरा करता है, हमारी प्रशतशक्रयाओों क  

पररषृ्कत करता है, हमारे शिचार ों और िािनाओों क  उते्तशजत 

करता है िह हमें शिशक्षत करता है।" महात्मा गाोंधी (1937) ने 

बताया है शक, "शिक्षा से मेरा तात्पयभ बचे्च और मनुष्य - िरीर, मन 

और आत्मा - में सिभशे्रष्ठ का सिाांगीण शचत्रण है।" यह एक ऐसी 

शिक्षा है ज  व्यच्छक्त क  कई प्रकार के दृशिक ण, कौिल सीखने 

और ज्ञान और अनुिि प्राप्त करने, सीखने के माध्यम से अपने 

स्वयों के व्यच्छक्तत्व क  व्यक्त करने और साझा करने और इसे 

लचीले ढोंग से अनुकूशलत करने में सक्षम बनाती है। 

 

सावहत्य की समीक्षा 

बखमत, एट अल. (2022) इमनसणव प्रौद्य निनकय ों िे िैनक्षक के्षत्र में 

प्रभाविीलता और प्रासोंनिकता निखाई है। सामानजक-साोंसृ्कनतक 

प्रकृनत की वैनिक चुिौनतय ों के कारण िवीि निक्षण वातावरण का 

उपय ि आवश्यक ह  िया है ज  पारोंपररक िैनक्षक प्रणाली का 

नवकल्प बि िया है। ि ध का उदे्दश्य निक्षक के पेिेवर कौिल 

समूह में व्यापक प्रौद्य निनकय ों की स्थिनत का नवशे्लषण करिा है। 

लेख का उदे्दश्य छ टी और लोंबी अवनध में िैनक्षक रणिीनतय ों में 

व्यावहाररक तत् ों क  िानमल करिा है, ज  

वीआर/एआर/एमआर/एक्सआर का उपय ि करके िैनक्षक 

प्रनिया क  व्यवस्थित करिे के नलए आवश्यक निक्षक की 

िक्षताओों क  निनिणष्ट करते हैं। अध्ययि की पद्धनत सामान्य 

वैज्ञानिक, वैज्ञानिक-िैक्षनणक और वैज्ञानिक-तकिीकी साधि ों के 

उपय ि से जुडी है ज  निक्षा में उिके उपय ि की प्रनिया में 

आभासी वास्तनवकता तत् ों की सामग्री और रूप का नवशे्लषण 

करिे की अिुमनत िेती है। अिुसोंधाि की एक आिाजिक नििा 

निक्षा के पारोंपररक आमिे-सामिे और अनभिव आभासी प्रारूप 

के बीच सोंतुलि के चशे्म के माध्यम से एक निक्षक की पेिेवर 

िक्षताओों पर नवचार करिा है। ितीजति, इमनसणव प्रौद्य निनकयाों 

िैनक्षक के्षत्र में एक प्रासोंनिक निक्षण वातावरण बि जाती हैं , 

नजससे निक्षक की पेिेवर िक्षताओों की तैयारी में आधुनिकीकरण 

ह ता है, नजिके पास वीआर-प्रारूप में सीखिे की प्रनिया क  

व्यवस्थित करिे में सक्षम ह िे के नलए उपयुक्त निनजटल कौिल 

ह िा चानहए। 

नलजामा, एों निि या। (2021)। अकािनमक सानहत्य का तकण  है नक 

सामानजक िनतिीलता के व्यस्थक्तपरक अिुभव की समझ 

सामानजक िनतिीलता के उदे्दश्य माप से नभन्न ह ती है - आोंि लि 

के व्यावसानयक पैटिण के आधार पर - क् ोंनक ल ि सामानजक 

सोंरचिा (सामानजक पररवतणि) के पररवतणि ों और सामानजक 

सोंरचिा (सामानजक) के भीतर पररवतणि ों क  नमलाते हैं। 

िनतिीलता), नजसके पररणामस्वरूप सामानजक असमािताओों की 

सीनमत भाविा उत्पन्न ह ती है। यह लेख नचली के सू्कल-निक्षक ों 

के जीवि पथ के आख्याि ों के लेंस के माध्यम से सामानजक 

िनतिीलता की व्यस्थक्तपरक समझ की पडताल करता है। 

नवनधपूवणक, सैंनटयाि  में रहिे वाले 41 निक्षक ों के साथ िहि 

साक्षात्कार के माध्यम से िेटा एकत्र नकया िया था। उन्हें अपिे 

जीवि में मुख्य बिलाव ों के साथ एक समयरेखा बिािे के नलए भी 

कहा िया। इस लेख के निष्कषों से पता चलता है नक निक्षक ों द्वारा 

उिके प्रके्षप पथ का मूल्ाोंकि सबसे पहले उिके जीवि की 

सोंतुनष्ट से सोंबोंनधत आख्याि ों के रूप में व्यक्त नकया जाता है। 

सामानजक तुलिा के नवभेिक रूप ज  निक्षक ों द्वारा उिके प्रके्षप 

पथ के मूल्ाोंकि से उभरते हैं , यह प्रकट करते हैं नक ल ि 

सामानजक असमािताओों की व्यापक सोंरचिा के भीतर खुि क  

कैसे िानपत करते हैं। पररणामस्वरूप, निक्षक ों के उिके प्रके्षप 

पथ के मूल्ाोंकि में सामानजक िनतिीलता के अोंतनिणनहत या स्पष्ट 

आख्याि िानमल ह ते हैं ज  अक्सर सामानजक पररवतणि और 

जीवि-पाठ्यिम पररवतणि की व्यस्थक्तपरक भाविा से जुडे ह ते हैं। 

यह लेख प्रिनिणत करता है नक सामानजक िनतिीलता की सामान्य 

समझ सोंभानवत रूप से सामानजक िनतिीलता के बहुआयामी और 

तरल मॉिल के साथ-साथ ल ि ों के र जमराण के जीवि क  प्रभानवत 

करिे वाली असमािताओों के व्यावहाररक अिुभव ों क  सोंब नधत 

करके अकािनमक समझ क  उजािर करती है। 

बेनजर नवक, सेिाि और अन्य। (2015) ।सामानजक पररवतणि ों का 

निक्षा प्रणानलय ों पर व्यापक प्रभाव पडता है। हाल के ििक ों में 

समाज में पररवतणि और तीव्र तकिीकी नवकास के कारण िैनक्षक 

प्रणाली में सुधार आवश्यक ह  िया है। निक्षक ों की सामानजक 

भूनमका, साथ ही उिकी नजमे्मिाररयााँ और िानयत् भी काफी 

बिल िए हैं। निक्षक ों के कायण का िायरा और नजमे्मिाररयााँ त  

बडी ह  िई हैं, लेनकि समाज में उिकी स्थिनत बहुत कम है। 

बढ़ती नजमे्मिारी और िानयत् निक्षक ों के नलए निरािा और तिाव 

का कारण बिते हैं। उिकी नविनवद्यालयी निक्षा क  िई 

आवश्यकताओों और उिके िानयत् ों के अिुरूप ढाला जािा 

चानहए। उिके कायण के िौराि िायी निक्षा क  प्रनिक्षण के रूप 

में कायण करिा चानहए, तानक वे आधुनिक समय में उिके सामिे 

आिे वाले िए कतणव्य ों और नजमे्मिाररय ों से निपट सकें । 

हुसैि, अतहर और अन्य। (2023)। यह अध्ययि निक्षक निक्षक 

बििे के कारण ों का पता लिािे, नविनवद्यालय स्तर पर निक्षक 

प्रनिक्षक ों की भलाई का नवशे्लषण करिे और जिसाोंस्थख्यकीय चर 

के आधार पर निक्षक ों की राय के बीच अोंतर का पता लिािे के 

नलए आय नजत नकया िया था। रहीम यार खाि के ि  कॉलेज ों और 

तीि नविनवद्यालय ों के निक्षा नवभाि के सभी पुरुष और मनहला 

निक्षक (31 निक्षक) और 1347 पुरुष और मनहला छात्र अध्ययि 

की आबािी थे। जििणिा िमूिा तकिीक का उपय ि निक्षक ों 

की पूरी आबािी क  एक िमूिे के रूप में चुििे के नलए नकया िया 

था क् ोंनक निक्षक ों की आबािी छ टी थी और छात्र ों के िमूिे का 

चयि करिे के नलए स्तरीकृत यादृस्थिक िमूिा तकिीक का 

उपय ि नकया िया था। अोंत में, निक्षा नवभाि से 31 निक्षक ों (19 

पुरुष और 12 मनहलाएों ) और 674 छात्र ों (339 पुरुष और 335 

मनहलाएों ) का चयि नकया िया। निक्षक ों के नलए 54-आइटम 

प्रश्नावली और छात्र ों के नलए 32-आइटम प्रश्नावली, स्व-सोंरनचत का 
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उपय ि नकया िया था। प्रनतभानिय ों के बीच निक्षक ों के नलए 

इकतीस प्रश्नावली और छात्र ों के नलए छह सौ चौहत्तर प्रश्नावली 

नवतररत की िईों। ि धकताण िे एसपीएसएस का उपय ि करके 

705 प्रनतभानिय ों के एकनत्रत िेटा का नवशे्लषण करिे के नलए 

वणणिात्मक और अिुमािात्मक ि ि ों साोंस्थख्यकीय तकिीक ों का 

उपय ि नकया। पररणाम ों से पता चला नक अनधकाोंि इिुक 

निक्षक ों क  निक्षण पेिे के नलए प्र त्सानहत नकया जाता है, हालाोंनक 

निक्षण पेिे में पहले से ही िानमल ल ि ों क  कुछ नचोंताएाँ  हैं। 

निक्षक ों क  उिकी बाहरी जरूरत ों क  पूरा करिे के नलए एक 

पे्ररक वातावरण और कल्ाण भी प्रिाि नकया जािा चानहए ज  

प्रनतबद्ध निक्षक ों के रूप में निक्षण पेिे में उिकी नविेषज्ञता का 

पता लिािे के नलए उिकी आोंतररक पे्ररणा क  बढ़ाएिा। 

मानटिंस ि, बैबा एट अल (2024)। लेख "टीनचोंि टू बी" पररय जिा 

की िुरुआत से िुरू ह ता है, ज  यूर पीय िीनत प्रय ि के तहत 

एक पहल है, ज  सामानजक और भाविात्मक निक्षा के के्षत्र में 

निक्षक ों के पेिेवर नवकास और कल्ाण का समथणि करिे पर 

कें नित है। इसके बाि, यह पेिेवर कल्ाण के नवनभन्न कल्ाण 

मॉिल ों और दृनष्टक ण ों की प्रसु्तनत पर प्रकाि िालता है। यह इस 

के्षत्र के भीतर सैद्धाोंनतक दृनष्टक ण ों की नवनवधता क  उजािर करता 

है, नजिमें से कुछ एक-िूसरे के साथ मेल खाते हैं जबनक अन्य 

अलि-अलि ह ते हैं। इसके साथ ही, यह ईमाििारी से अोंध िाि ों 

क  स्वीकार करता है और भनवष्य के नलए सोंभानवत िए, वैकस्थल्पक 

रासे्त प्रस्तानवत करता है। यह लेख मौनलक नवचार-नवमिण की 

प्रस्ताविा के रूप में कायण करता है नजसिे "टीनचोंि टू बी" 

पररय जिा के साथ-साथ हमारे भनवष्य-उनु्मख नवचार ों क  नविेष 

रूप से प्रभानवत नकया है। इस पररय जिा में निक्षक ों की उिके 

पेिे की भलाई पर नविेष ध्याि निया िया है। 

 

अिुसंधाि वियाविवध 

नमूना 

ितभमान अध्ययन के िेटा में 420 उच्च शिक्षा शिक्षक िाशमल थे ज  

शक कानपुर शिश्वशिद्यालय और शिशिन्न सरकार ों की कुल आबादी 

से एकत्र शकए गए थे। कानपुर के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज। 

प्रते्यक शिश्वशिद्यालय और कॉलेज के शिक्षक क  नमूने में चयशनत 

ह ने के समान अिसर के साथ यादृच्छिक नमूनाकरण तकनीक 

का उपय ग शकया गया था। 420 नमूना शिक्षक ों में से 120 कानपुर 

शिश्वशिद्यालय से और 300 शिशिन्न सरकार ों से शलए गए थे। कानपुर 

के मान्यता प्राप्त शिग्री कॉलेज। 

 
तावलका 1: िमूिे का नववरण 

 

 
पुरुष महिला 

कुल 
वरिष्ठ कहनष्ठ पुरुष कुल वरिष्ठ कहनष्ठ स्त्री कुल 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक 32 51 83 20 17 37 120 

कॉलेज शिक्षक 60 140 200 40 60 100 300 

कुल 283  137 420 

 

उपकरण  ंका इसे्तमाल 

अध्ययि के उदे्दश्य ों क  साकार करिे के नलए िेटा सोंग्रह के नलए 

निम्ननलस्थखत उपकरण प्रिानसत नकए िए थे: 

a. ििीम-इजलाल का सामानजक जािरूकता पैमािा (NISAS). 

यह तीि घटक ों पर आधाररत है। ज्ञाि, दृनष्टक ण और नििाि 

और इि तीि घटक ों क  भी ि  शे्रनणय ों अथाणत सामानजक 

व्यविा और सामानजक बुराइय ों में विीकृत नकया िया है। 

पैमािे में चौोंसठ आइटम हैं और प्रते्यक कथि क  'दृढ़ता से 

सहमत' से लेकर 'दृढ़ता से असहमत' तक की पाोंच-नबोंिु 

रेनटोंि िी िई है। 

b. आरएस नसोंह का आधुनिकीकरण पैमािा. यह चार घटक ों पर 

आधाररत है।: सामानजक-धानमणक, नववाह, मनहलाओों की 

स्थिनत और निक्षा। पैमािे में 60 आइटम हैं और नलकटण 

प्रकार का पैमािा ह िे के कारण, नवषय ों िे छह-नबोंिु पैमािे 

पर अपिी प्रनतनिया का सोंकेत निया, नजसमें पैमािे के नबोंिु 

'बेहि सहमत' से लेकर 'बेहि असहमत' तक थे। 

c. नसोंह और ज सेफ जीवि सोंतुनष्ट से्कल. इसमें 5-नबोंिु पैमािे पर 

मूल्ाोंनकत 35 आइटम िानमल हैं। इसमें जीवि सोंतुनष्ट के 

पाोंच आयाम िानमल हैं - र जमराण की िनतनवनधय ों में आिोंि 

लेिा, जीवि क  साथणक माििा, सकारात्मक आत्म-छनव 

रखिा, खुि और आिावािी दृनष्टक ण रखिा और लक्ष् ों क  

प्राप्त करिे में सफलता महसूस करिा। 

d. व्यावसानयक नवकास सूचकाोंक से्कल (पीिीआईएस): नवषय ों 

के व्यावसानयक नवकास के स्तर क  मापिे के नलए प्र फेसर 

(िॉ.) एिए ििीम की िेखरेख में अने्वषक (श्री ताररक अहमि 

वािी) द्वारा इसका निमाणण नकया िया था। यह पााँच आयाम ों 

पर आधाररत है, अथाणत् व्यावसानयक ज्ञाि, प्रनिक्षण और 

नवकास, निक्षण य ग्यता और व्यावसानयक अभ्यास, 

व्यावसानयक प्रनतबद्धता और व्यावसानयक िैनतकता। पैमािे 

में 40 आइटम हैं और प्रते्यक कथि की तीि-नबोंिु रेनटोंि है ज  

हाों, अनिनित और िही ों प्रकार पर आधाररत है। 

 

सांख्यिकीय उपचार 

एकत्र नकए िए िेटा क  निम्ननलस्थखत साोंस्थख्यकीय उपचार के 

अधीि नकया िया: 

▪ क  PERCENTAGE 

▪ t- परीक्षण 

 
तावलका 2: आधुशनकीकरण के स्तर पर उच्च शिक्षा शिक्षक ों की समग्र 

तुलना दिाभती है (एन=420) 
 

स्ति ों स्क ि िेंज उच्च हिक्षा. हिक्षक ों की %आयु 

उच्च 143 और ऊपर 32 7.6 

औसत 109-142 325 77.4 

कम 75-108 63 15.0 

कुल 420 100.0 

 

उपर क्त ताशलका स्पि रूप से इोंशगत करती है शक उच्च शिक्षा 

शिक्षक ों के सिी नमून ों में से 77.3% का एक महत्वपूणभ अनुपात 

औसत आधुशनकीकरण स्तर का पाया गया है, 15% शिक्षक ों क  

शनम्न शे्रणी में िगीकृत शकया गया था और केिल 7.6% के पास 

उच्च आधुशनकीकरण स्तर था। 

 
तावलका 3: आधुशनकीकरण के स्तर पर शिश्वशिद्यालय और कॉलेज 

शिक्षक ों की तुलना शदखा रहा है 
 

स्ति ों स्क ि िेंज 
हवश्वहवद्यालय 

हिक्षक ों की 
% आयु 

कॉलेज 

हिक्षक ों की 
% आयु 

उच्च 143 और ऊपर 17 14.2 15 5.0 

औसत 109-142 93 77.5 232 77.3 

कम 75-108 10 8.3 53 17.7 

कुल 120 100.0 300 100.0 
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उपर क्त ताशलका पर एक त्वररत नज़र िालने से पता चलता है शक 

120 शिश्वशिद्यालय शिक्षक ों में से 77.5% के पास औसत 

आधुशनकीकरण स्तर है, 14.2% के पास उच्च आधुशनकीकरण 

स्तर है और 8.3% के पास शनम्न आधुशनकीकरण स्तर पाया गया 

है। इसी तरह, 300 कॉलेज शिक्षक ों में से 5% उच्च 

आधुशनकीकरण स्तर शदखाते हैं, 77.3% औसत आधुशनकीकरण 

स्तर शदखाते हैं और 17.7% कम आधुशनकीकरण स्तर शदखाते हैं। 

ताशलका से यह शबिुल स्पि है शक द न ों समूह ों में से, 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक उच्च आधुशनकीकरण स्तर शदखाते हैं। 

उपर क्त पररणाम ों के आल क में, हमारा उदे्दश्य क्रमाोंक 2 ज  इस 

प्रकार है, "शिश्वशिद्यालय और कॉलेज शिक्षक ों के आधुशनकीकरण 

के स्तर का अध्ययन और तुलना करना" पूरा ह  गया है। 

 

तावलका 4: आधुशनकीकरण के शिशिन्न आयाम ों पर शिश्वशिद्यालय और कॉलेज शिक्षक ों के बीच औसत अोंतर का समग्र महत्व दिाभता है (एन=420) 
 

के्षत् ों समूि एन अर्थ एसडी टी मूल्य हसग. स्ति 

सामाशजक-धाशमभक 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 29.98 5.046 

3.93 
शसग. 0.01 पर 

स्तर कॉलेज शिक्षक 300 27.95 4.024 

िादी 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 34.72 4.947 

5.68 
शसग. 0.01 पर 

स्तर कॉलेज शिक्षक 300 31.81 4.191 

की च्छस्थशत 

औरत 

शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 32.53 5.834 
2.62 

शसग. 0.01 पर 

स्तर कॉलेज शिक्षक 300 30.84 6.280 

शिक्षा 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 29.69 6.058 

0.94 महत्वपूणभ नही ों है 
कॉलेज शिक्षक 300 29.10 5.130 

कुल 
शिश्वशिद्यालय शिक्षक 120 126.93 15.789 

4.44 शसग. 0.01 स्तर पर 
कॉलेज शिक्षक 300 119.69 13.175 

 

उपर क्त ताशलका का अिल कन आधुशनकीकरण के शिशिन्न 

आयाम ों पर शिश्वशिद्यालय और कॉलेज शिक्षक ों के बीच समग्र 

औसत महत्व क  दिाभता है। ताशलका से पता चलता है शक चार 

आयाम ों में से द  समूह कुल औसत स्क र पर 0.01 के स्तर पर 

महत्वपूणभ पाए गए। यह अोंतर 0.01 के स्तर पर महत्वपूणभ है, तीन 

आयाम ों यानी सामाशजक-धाशमभक, शििाह और मशहलाओों की 

च्छस्थशत का औसत स्क र शिश्वशिद्यालय के शिक्षक ों के पक्ष में है, 

शजसका अथभ है शक उन् ोंने आधुशनकीकरण के प्रशत सकारात्मक 

दृशिक ण शिकशसत शकया है शजसमें िैज्ञाशनक और सोंस्थागत 

सोंि धन ों की एक शृ्रोंखला िाशमल है। ताशलका के आगे अिल कन 

से पता चलता है शक आधुशनकीकरण के शिक्षा आयाम पर द  

समूह ों के औसत स्क र के बीच क ई महत्वपूणभ अोंतर नही ों है। 

इसका तात्पयभ यह है शक द न ों समूह ों के पास शिक्षा सोंबोंधी मुद्द ों 

पर समान ज्ञान है। 

उपर क्त पररणाम ों के प्रकाि में, हमारी पररकल्पना सोंख्या 2 ज  

इस प्रकार है, "आधुशनकीकरण के स्तर पर शिश्वशिद्यालय और 

कॉलेज के शिक्षक ों के बीच एक महत्वपूणभ अोंतर है" क  स्वीकार 

शकया जाता है। 

 

विष्कर्ष 

आधुनिकीकरण के सामानजक-धानमणक, नववाह और मनहलाओों की 

स्थिनत के आयाम ों पर नविनवद्यालय निक्षक ों और कॉलेज निक्षक ों 

के बीच उच्च निक्षा निक्षक ों के समग्र िमूिे में महत्पूणण अोंतर है। 

यह पाया िया नक नविनवद्यालय के निक्षक ों िे आधुनिकीकरण के 

प्रनत सकारात्मक दृनष्टक ण नवकनसत नकया है नजसमें कॉलेज के 

निक्षक ों की तुलिा में वैज्ञानिक, िैनक्षक, व्यवहाररक और सोंिाित 

सोंि धि और पुििणठि की एक शृ्रोंखला िानमल है। यह भी पाया 

िया नक आधुनिकीकरण के निक्षा आयाम पर नविनवद्यालय 

निक्षक ों और कॉलेज निक्षक ों के बीच क ई महत्पूणण अोंतर िही ों 

है। 
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